Y5 Biral
")‘ Ira Bewegt Mensch und Element

Mit Biral die Zukunft gestalten.

Y.

Wir sind der fihrende Pumpenhersteller der Schweiz und entwickeln intelligente Pumpen-, System- und Digitallésungen
fur die Gebaudetechnik. Innovation, Qualitat und Kundennahe pragen unser tagliches Handeln. Fir unseren Bereich De-
velopment & Technology suchen wir per 1. Dezember 2026 oder nach Vereinbarung eine/-n

Product Manager 80-100% (m/w/d)

In dieser SchlUsselrolle Ubernimmst du die strategische und operative Verantwortung fUr einen Bereich des Portfolio- und
LifeCycle-Management. Du begleitest unsere Produkte von der ersten Idee Uber die Entwicklung bis zur erfolgreichen

Markteinfihrung.

Das kannst du bewegen

- Kontinuierliche Weiterentwicklung und strategische Pflege unseres bestehenden Produktportfolios.

- Definition und Durchsetzung einer marktgerechten und profitablen Preisstrategie.

- Konzeption zielgruppengerechter Verkaufsmedien und Marketingunterlagen.

- Sicherstellung des Know-how-Transfers sowie Konzeption und Durchflinrung von Produktschulungen.

- Systematische Analyse von Marktveranderungen, Wettbewerbsaktivitaten und Zielgruppenbedurfnissen.

Das gelingt dir, weil du Folgendes mitbringst

- Technische oder betriebswirtschaftliche Grundausbildung mit einer gezielten Weiterbildung auf Stufe FH oder HF (z.B.
im Bereich Produktmanagement, Betriebswirtschaft oder adaquat).

- Mehrjahrige Praxis im technischen Produktmanagement, idealerweise im Bereich Gebaudetechnik, HLK oder Industrie.

- Tiefes Verstandnis fur mechatronische Entwicklungsprozesse und digitale Okosysteme.

- Erfahrung in der Datenanalyse sowie die Fahigkeit zur technischen und wirtschaftlichen Plausibilisierung.

- Ausgepragte Prasentationskompetenz, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen gepaart mit verhand-
lungssicheren Deutsch- und Englischkenntnissen flr das internationale Umfeld.

Das erwartet dich bei uns

- Ein top ausgerusteter Arbeitsplatz sowie ein attraktiver Home-Office-Anteil fiir maximale Flexibilitat.

- Ein flexibles Jahresarbeitszeitmodell und die Option, zwei zusatzliche Ferienwochen pro Jahr zu kaufen.

- Ein hochmotiviertes Team, flache Hierarchien und die Dynamik eines Schweizer Marktflhrers eingebettet in einen
internationalen Konzern.

- Eine gezielte, fundierte Einarbeitung sowie grosse unternehmerische Freirdume mit der nétigen Ruckendeckung.

Du moéchtest mit uns die Zukunft gestalten? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an

Ruth Blattler, HR Business Partner, jobs@biral.ch, Tel. 031 720 90 00

FUr erganzende Auskunfte zur Tatigkeit steht dir unser Michael von Daniken, unser Leiter Development & Technology,
unter 031 720 93 39 gerne zur Verflgung.



